adiseV. ...

... ist Trager der professionellen
Antidisknminierungsarbeit in der
Region Tibingen/Reutlingen und
Fachstelle zum Thema Disknmi-
nierung in Baden-Wirttemberg.

adis e V. bietet in Tibingen sowie
idber ein Onlineangebot Einzelfall-
beratung und Empowermentange-
bote fiir alle Menschen, die von
Disknminierung betroffen sind.
Uber die Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) Antidiskriminierungs-
beratung Baden-Wiirttemberg
besteht eine enge Zusammen-
arbeit zur Antidiskriminierungs-
stelle ADES in Esslingen.

Fir Geflichtete und Dnttstaaten-
angehdnge gibt es eine arbeits-
rechtliche Beratung bei Arbeitsaus-
beutung in den Biros in Stuttgart
und Karlsruhe.

Als Fachstelle entwickelt das
adis-Team neue Praxiskonzepte in
den Bereichen Empowerment,
Schule, (Jugend-)Sozialarbeit und
Arbeitsmarktintegration.

Das Team des adis-Projektes
klever-ig qualifiziert im Auftrag des
10 Netewerk Baden-Wiirttemberg
Arbeitsmarktakteur*innen im Land
im Bereich diversititsbewusste
und disknminierungskritische

Beratung und Offnung. Zu den
Zielgruppen gehoren neben Agen-
turen fir Arbeit, Jobcentem,
Gewerkschaften und Unternehmen
auch Kommunen.

Mehr Informationen: www.adis-ev.de




