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POLITISCHES gREMIUM MIT

BODENHAFTUNG

Ein einzigartiges politisches, praxisorientiertes
Netzwerk.

Filderstadt gehorte zu einer der ersten Kommunen, die 1988
die Stelle fur eine Frauenreferentin einrichtete. Danach formu-
lierte sich allmahlich der Wille, ein Gremium zu bilden, das dem
Referat der Frauenbeauftragten unterstitzend zur Seite steht.
MaBgeblich an dieser politischen Willensbildung beteiligt war
die damalige CDU-Stadtrétin Hannelore Lohr, die das politische
Umfeld im Gemeinderat sondierte und das politische Terrain fir
den Antrag auf die Installierung eines Frauenbeirats vorbereitete.

In der Begriindung stand:

Der Frauenbeirat sollte sich mit frauenrelevanten Themen befas-
sen und Anregungen und Bedurfnisse der Frauen an die Aus-
schiisse bzw. den Gemeinderat weiterleiten. Der Frauenbeirat
sollte sich mit der Frauenpolitik in Filderstadt in Zusammenarbeit
mit der Frauenbeauftragten befassen. Die Beschliisse haben
empfehlenden Charakter.

Hannelore Lohr hatte mit ihnrem VorstoB Erfolg. ,CDU, SPD und
die Freien Wahler stellten den Antrag, ein Frauengremium ein-
zurichten, das dem Frauenbtiro den Ricken starkt”, erinnert sich
Edeltraud Herrmann, damalige Frauenbeauftragte und heutige
Referentin far Chancengleichheit und Leiterin des Frauenbdiros,
deren Referat inzwischen umbenannt wurde in Referat fur Chan-
cengleichheit.

Der Beschluss des Gemeinderates lautete:

Es wird ein Frauenbeirat gebildet. Jede Fraktion im Ge-
meinderat benennt drei Vertreterinnen und drei Stellver-
treterinnen. Vertreterinnen von acht Frauengrupppen werden
in den Beirat aufgenommen. Weitere Frauengruppen und
sachkundige Burgerinnen konnen hinzugezogen werden. Die
Beschlisse des Beirates haben empfehlenden Charakter.

Die Mitglieder des Frauenbeirats werden vom Gemeinderat in
einer 6ffentlichen Sitzung benannt. Zurzeit sind im Frauenbeirat
neben den politischen Teilnehmerinnen zwei Vertreterinnen
aus dem Jugendgemeinderat sowie eine Vertreterin aus den
ortlichen Frauengruppen Alleinerziehende Filderstadt, Frauen
helfen Frauen e. V., Diakoniestation, Evangelische Kirche, Katho-
lische Kirche, Muslimische Frauen, Filder-Tagesmuitter, Frauen-
treffpunkt Filderstadt, Forderverein Filderstadter Madchenarbeit,
Jugendzentrum (Bereich Mddchenarbeit)und Landfrauen.

Diese Mischung und Vernetzung von Frauen, die in der Politik
stehen, und Frauen, die ihre Erfahrungen aus den unterschied-
lichsten gesellschaftlichen Praxisbereichen beisteuern kénnen,
ist das groBe politische und gesellschaftliche ,Pfund” des Frau-
enbeirats, mit dem das Gremium wuchern darf und muss: Es ist
ein politisches Gremium mit Bodenhaftung. Politik und Praxis
entwickeln in einer gegenseitig anregenden Diskussion die best-
moglichen Lésungsmaglichkeiten in den Querschnittsthemen
der Gesellschaft aus dem Blickwinkel der Frauensituation und
Chancengleichheit beider Geschlechter. Die Mitglieder bringen
Erfahrungen und Kompetenzen aus den verschiedensten Le-
bensbereichen und Berufen ein. ,QuerschnittsmaBig beschéftigt
sich der Frauenbeirat mit allen Handlungsfeldern der Kom-
mune”, so Edeltraud Herrmann.

Im Frauenbeirat arbeiten Frauen gemeinsam, die quer durch alle
Fachgebiete den Focus richten auf frauenspezifische Belange
und Chancengleichheit. Diese Vernetzung und Verzahnung
verdeutlicht einen umfassenden integrativen Denkansatz.. Die
unschlagbaren Pluspunkte dieses politischen Gremiums sind:
Hochgradige Vernetzung, vielfdltige Praxiserfahrung, fachliche
Kompetenz in gesellschaftlichen Querschnittsthemen sowie um-
fassende und integrative Arbeitsweise des Gremiums. Der Frau-
enbeirat ist das einzige Gremium, das die Vielfalt der Interessen
der Menschen in der Stadt abdeckt und reprdsentiert.

Der direkte Kontakt von Politik und gesellschaftlicher Praxis ist
einzigartig. Die Aufgabe des Frauenbeirats ist es, eine gesell-
schaftliche Situation aus politischer und praktischer Sicht zu ana-
lysieren, passgenaue Konzepte mit effektiven und langfristigen
Perspektiven zur Verbesserung der Situation zu entwickeln,
Beschlisse zu fassen und als entscheidungsorientierte Empfeh-
lungen an den Gemeinderat weiterzuleiten und in die kommu-
nalpolitische Entscheidungsfindung einflieBen zu lassen.
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EIN QUERSCHNITT PURCH DIE GESELLSCHAFTLICHEN THEMEN

» Etappenziele erreicht, aber noch lange nicht auf der Zielgeraden «

In 20 Jahren politischer Arbeit im Filderstadter Frauenbeirat gab es immer wieder wechselnde Themenschwerpunkte.
Viele Beschltsse und Empfehlungen des Frauenbeirats an den Gemeinderat haben maBgeblich kommunalpolitische Entscheidungen mit beeinflusst.
Der Frauenbeirat hatte politische Signalwirkung zum Erhalt der Stelle fir Frauen und Chancengleichheit.

Themen und Etappen:

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

In den Augen gerade der jiingeren Frauengenerationen oder im
politischen Bereich entsteht manchmal der Eindruck, dass schon
viel erreicht wurde. Das ist richtig.

In den letzten 20 Jahren hat sich viel gedandert im Bereich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, in der Kinderbetreuung,
bei beruflichen Aufstiegschancen. Aber die Gleichstellung von
Frau und Mann in der Gesellschaft, im privaten und beruflichen
Bereich ist noch nicht umgesetzt, auch wenn viele Etappenziele
die gesellschaftliche Situation der Biirgerinnen und Biirger in
Filderstadt deutlich verbessert haben.

Dringende Themen sind weiterhin: Ausbau der Kinderbetreu-
ung, Ganztagsschulen, Abbau von Gewalt, Verdanderung von
Berufsbildern fiir Mddchen und Jungen, Chancengleichheit fir
Madchen und Jungen, gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit,
mehr Frauen in Fihrungspositionen, mehr Vater fiir die Famili-
enarbeit, mehr Frauen in der Politik bzw. Kommunalpolitik, Wie-
dereinstieg in den Beruf nach einer Familien- oder Pflegephase
oder Integration von Burgerinnen und Birger mit Migrations-
hintergrund.

2011 2012

Ein ktnftiger Schwerpunkt des Filderstddter Frauenbeirats wird
der demografische Wandel sein, die groBte gesellschaftliche
Herausforderung an die Kommune. Der demografische Wandel
betrifft die Lebenssituation aller Generationen in der Gesellschaft
und wirkt sich auf alle gesellschaftlichen Felder einer Kommune
aus.

2012 war hinsichtlich der Existenz des Filderstadter Frauenbei-
rats ein aufregendes Jubildumsjahr. Die Mitglieder des Frauen-
beirats, allen voran die Gemeinderatinnen, setzten sich im
Gemeinderat erfolgreich fur den Erhalt des Filderstddter Frauen-
beirats ein und konnten den Sitzungsrhythmus wieder auf vier
Mal im Jahr erhéhen, nach einer Kiirzung auf zwei Sitzungen
pro Jahr im Jahr 2010.

Solange die Gleichstellung der Frau und die Chancengleichheit
fur beide Geschlechter in der Gesellschaft noch nicht zufrieden-
stellend umgesetzt sind, bleibt der Filderstadter Frauenbeirat ein
wichtiges politisches Gremium, um der Zielgeraden ndher zu
kommen.



PLATZ FUR DIE PHANTASIE VON MADCHEN ...

WARUM HABEN SIE 1991 DEN ANTRAG GESTELLT,
PASS EIN FRAUENBEIRAT IN FILPERSTAPT IN-
STALLIERT WIRD?

1988 hatte ich den Antrag gestellt, dass eine Frauenbeauftragte
ins Amt eingesetzt wurde. Diese Frauenbeauftragte brauchte ein
Sprachrohr. Daher sollte ein Gremium eingesetzt werden, dass
die Frauenbeauftragte unterstttzt, und das war der Frauenbeirat.
Ich habe den Antrag im Februar 1991 in den Gemeinderat ein-
gebracht: Die Grtinen wollten damals nur ein Frauenforum. Jede
Fraktion im Gemeinderat sollte drei Vertreterinnen plus Stell-
vertreterinnen in das Gremium entsenden. AuBerdem sollten
acht Frauengruppen vertreten sein und es sollte die Moglichkeit
bestehen, dass sachkundige Biirgerinnen hinzugezogen werden
kénnen.

WAS SOLLTE DIE AUFGABE PES
FRAUENBEIRATS SEIN?

Die Mitglieder sollten frauenrelevante Themen von allen
Aspekten her diskutieren und dann Empfehlungen an den
Gemeinderat weitergeben. Der Frauenbeirat muss Beschlisse
fassen, die dann an den Gemeinderat weitergegeben werden,
wenn das Gremium ernst genommen werden will.

Diese Beschllsse oder Resolutionen sollte der Gemeinderat in
seine Arbeit aufnehmen.

WAS IST PAS BESONDERE AM
FRAUENBEIRAT?

Der Frauenbeirat soll keine Schule fur Frauen sein. Frauen, die
gewisse Fachkenntnisse mitbringen, Giber Sachkompetenz ver-
figen und viele Erfahrungen gesammelt haben, kénnen mit
Kommunalpolitikerinnen diskutieren und gemeinsam Beschlisse
auf den Weg bringen. Hier findet ein Gedankenaustausch statt
zwischen politisch organisierten Frauen und Frauen, die in der
Praxis stehen und in einer Organisation oder Gruppierung ihre
Erfahrungen gesammelt haben.

Dieses Gremium ist bereichernd fur alle.

Die Initiatorin

Interview mit
Hannelore Lohr,
ehemalige
CDU-Gemeinderitin

WIE SIEHT BPIE ZUKUNFT PES
FRAUENBEIRATS AUS?

In meinen Augen hat sich eine isolierte Frauenpolitik inzwischen
Uberholt. Im Vergleich zu meiner Generation wurde schon sehr
viel erreicht. Die Vereinbarung von Familie und Beruf hat sich
verbessert, es gibt langere und flexible Betreuungszeiten ftr
Kinder, ob im Kindergarten oder in der Kernzeitenbetreuung der
Grundschulen. Filderstadt ist hier gut aufgestellt. Da wurde in
den letzten zehn bis 20 Jahren sehr viel bewirkt. Heute steht die
Gleichstellung im Vordergrund. Kinderbetreuung ist kein reines
Frauenthema mehr, sondern inzwischen ein Familienthema.

WIE SIEHT PIE ZUKUNFT VON FRAUEN
IN DER POLITIK AUS?

Nur mit gutem Willen allein ist nichts zu regeln oder zu d@ndern.
Die Rahmenbedingungen kdnnen nur Gber die Politik geregelt
werden. Mir fallt auf, dass sich viel zu wenige Frauen in der
Politik engagieren. Die Bereitschaft von Frauen, ihren Einsatz ftr
die Gesellschaft zu leisten und Verantwortung zu tibernehmen,
ist nicht sehr stark ausgepragt unter den jingeren Frauengene-
rationen. In den letzten 20 Jahren wurde viel erreicht, aber jetzt
stagniert es. Was kdnnte man noch tun? Themen gibt es zahl-
reiche: Ganztagesschulen, Gleichberechtigung und Gleichstel-
lung in der Gesellschaft, wie viele Frauen arbeiten ftir 400 Euro,
eine groBere Gewichtung auf die dlteren Menschen in unserer
Gesellschaft ...

WAS WUNSCHEN SIE DEM FRAUENBEIRAT?

Ich wiinsche dem Frauenbeirat eine gute politische Fee. Das
Gremium soll sich aktiv an der Kommunalpolitik beteiligen
und Empfehlungen zur Verbesserungen von Situationen a
den Gemeinderat aussprechen. Das heiBt: Themen bearb
Losungen finden, Empfehlungen an den Gemeinderat wei
ben, damit diese in die Umsetzung mit einflieBen kénnen.




Interview mit Cornelia Olbrich
SPD-Gemeinderatin und
seit 2004 Mitglied im Frauenbeirat

WAS IST DAS BESONDERE AM FRAUENBEIRAT?

Ich finde es sehr wichtig, dass im Frauenbeirat auch Frauen
dabei sind, die nichts direkt mit Politik zu tun haben, sondern
aus anderen Bereichen kommen wie die Landfrauen, aus den
Kirchen oder Frauen mit Migrationshintergrund. Sie kommen
in dem Gremium dazu und alle Teilnehmerinnen bekommen
ein breiteres Spektrum an Problemen, die die Blirgerinnen um-
treiben und bewegen. Man bekommt die Problematik hautnah
aus der Praxis der Frauen mit. Wo hatte ein Verein wie ,Frauen
helfen Frauen” ein Forum, um konkrete Probleme anzusprechen
und darauf aufmerksam zu machen. Da bietet der Frauenbeirat
eine wichtige Nische, die sonst nicht abgedeckt ware. Ich finde
es toll, dass nun auch ein Mddchen aus dem Jugendgemeinde-
rat mit von der Partie ist.

WAS IST DIE BESONDPERE FUNKTIONSWEISE
DES FRAUENBEIRATS?

Wir, das heiBt die Gemeinderatinnen, kdnnen die erarbeiteten
Themen oder Empfehlungen aus dem Frauenbeirat mit in die
Fraktionen, in die Ausschisse, in den Gemeindrat mitnehmen.
Hier arbeiten oft Frauen fraktionstibergreifend und parteitiber-
greifend zusammen, um bei einem Thema eine sinnvolle Lésung
zu finden und diese dann politisch umzusetzen und die Mdnner
von diesem Losungsansatz zu tberzeugen.

WAS SIND DIE AKTUELLEN THEMEN
DES FRAUENBEIRATS?

Ganz speziell in den Vordergrund getreten sind die Probleme
alleinerziehender Muitter, der demografische Wandel in der Ge-
sellschaft, da die Pflege in erster Linie immer noch von Frauen
geleistet wird. Kaum sind die Kinder aus dem Grobsten heraus,
geht es manchmal fast nahtlos in die Betreuung oder die Pflege
von Eltern Gber. Der ,Equal pay day” ist ein wichtiges Thema,
da die Frauen fur dieselbe Arbeit immer noch weniger Gehalt
erhalten als ihre médnnlichen Kollegen. Viele Frauen arbeiten in
einfachen Jobs, und wenn sie Managerinnen sind, werden sie
immer noch schlechter bezahlt als die Manner. In den Vereinen
gibt es fast nur mannliche itzende.

In Filderstadt haben wir zwar ein sehr gutes Angebot an Kin-
derbetreuung, das ist aber nicht tiberall so. Dieses Thema ist
ebenfalls noch lange nicht abgeschlossen, wenn ich da an die
U-3-Betreuung der unter Dreijdhrigen oder an Ganztagsschulen
denke.

ES WIRD IMMER WIEDER DIE FRAGE
AUFGEWORFEN, OB EIN FRAUENBEIRAT
HEUTZ UTAGE NOCH EINE BERECHTIGUNG HAT?

Auf jeden Fall hat dieses Gremium seine Berechtigung, sonst
hatten wir in den letzten Wochen auch nicht so sehr um den
Erhalt des Frauenbeirats im Gemeinderat gekampft. Viele den-
ken, das wére schon alles erledigt. Wir haben bei der Gleich-
berechtigung und Gleichstellung zwar schon viele Stufen der
Leiter erklommen, aber wir sind noch lange nicht an der Spitze
der Leiter angelangt. Es sind zum Teil immer noch die gleichen
Themen, manchmal mit neuen Aspekten. Es gibt noch vieles zu
tun. Gerade auch im Hinblick auf den demografischen Wandel,
was ein wichtiges Thema in Zukunft sein wird. Es ist nicht selbst-
verstandlich, dass berufstatige Frauen ihren Beruf aufgeben, um
die Eltern zu versorgen. Die Integration von Mitbiirgerinnen mit
Migrationshintergrund ist noch lange nicht abgeschlossen. Es gilt
immer wieder neue Stufen der Leiter zu erklimmen. Mir macht
es Sorgen, dass viele junge Frauen das Thema Gleichberechti-
gung und Gleichstellung nicht mehr so im Bewusstsein haben.
Daher ist es so wichtig, dass der Frauenbeirat diese wichtigen
Frauenthemen immer wieder ins Bewusstsein ruft und dass
dieses Gremium einen geschitzten Raum bietet, in dem Frauen
sich duBern durfen.

WELCHE BEDPEUTUNG HAT DER FRAUENBEIRAT
FUR SIE PERSONLICH?

Die Politikerinnen im Frauenbeirat nehmen von den Frauen, die
in der Praxis stehen, die Probleme auf, saugen sie quasi wie ein
Schwamm auf, und tragen die Probleme dann als Sprachrohr im
Gemeinderat in die Politik hinein. Fiir mich ist der Frauenbeirat
ein Forum, wo ich Dinge mithehmen maochte.

Ich hore zu, nehme auf, diskutiere mit. Ich erhalte im Frauenbei-
rat einen sehr umfangreichen Einblick, wo die Probleme liegen,
was die Frauen vor allem hier in unserer Kommune beschéftigt.

WELCHES SIGNAL SETZT PER FRAUENBEIRAT
IN PER KOMMUNE?

Der Frauenbeirat setzt das AuBensignal, dass wir alle sehen, dass
die Gleichberechtigung und Gleichstellung noch nicht am Ziel
ist. Filderstadt war eine der ersten Kommunen, die eine Frau-
enbeauftragte hatte. Das hatte eine groBe AuBenwirkung Uber
die Kommune hinaus. Die Existenz des Frauenbeirats signalisiert
auch, dass die Gemeinde die Themen und Probleme aus Frau-
ensicht ernst nimmt.

ENGAGIEREN SICH FRAUEN HEUTE WENIGER ALS
FRUHER?

Das glaube ich nicht. Wie viele Frauen engagieren sich im Hin-
tergrund, arbeiten quasi im Verborgenen, wenn ich da an die
ganze Vereinsarbeit denke. Es ist an der Zeit, dass die Frauen in
ihrem Engagement in den Vordergrund treten, sich Verantwor-
tung zutrauen und diese dann auch Gibernehmen.

WENN SIE EINE GUTE FEE WAREN, WAS WHURDEN
SIE PEM FRAUENBEIRAT WUNSCHEN?

Ich wiirde wiinschen, dass die Gleichberechtigung in allen Be-
langen erreicht wird, dass der Frauenbeirat daher in naher Zu-
kunft seine Berechtigung hat.

Der Frauenbeirat ware dann Uberflissig, wenn die Gleichstellung
realisiert ist und man Partner auf einer Ebene ist.




Interview mit
Antje Woltemath und Birgitta Barhold,
Fildertagesmdutter e.V.

WAS IST PAS BESONDERE AM FRAUENBEIRAT?

Woltemath: Das Besondere am Frauenbeirat ist fUr uns, dass
man ganz kurze Wege zu den Gemeinderatinnen hat. Wir kon-
nen unsere Anliegen direkt und schnell vertreten und kénnen
die Gemeinderdtinnen direkt ansprechen. Ein wichtiger Fokus
lag und liegt auf der Kinderbetreuung, die man im Frauenbeirat
auf der ganzen Linie nahtlos aufzeigen konnte. Wir konnten
unsere Erfahrungen aus der Praxis direkt einbringen und wir
haben dort die Unterstlitzung immer wieder gespdrt.

Barhold: Der Frauenbeirat ist ein Netzwerk, in dem man Ideen
und Probleme aus anderen Bereichen — ob nun Landfrauen,
Frauen helfen Frauen, von den Vertreterinnen der Kirchen oder
Frauen mit Migrationshintergrund — ndher kennenlernt, wo die
Prioritdten sind, wo man sich ergdanzen kann, um die Note von
Muittern und Frauen abzufangen.

WAS ST PIE BESONDPERE FUNKTIONSWEISE
DPES FRAUENBEIRATS?

Woltemath: Es ist spannend, die Sichtweise aus anderen Blick-
winkeln zu sehen, was man in seiner eigenen ,Engstirnigkeit”
nicht so sieht. Es ist auch interessant zu erfahren, wenn junge
Frauen zum Beispiel mit dem Wort ,Pillenknick” nichts mehr
anfangen konnen.

Bérhold: Bei einer der letzen Sitzungen, mit Schwerpunktthema
JIslam”, fand ich es gut zu erfahren, wie wichtig die richtige
Wortwabhl, die Einstellung, die Auslegung, der Umgang mitei-
nander ist. Das war ftr mich und die Anderen eine wichtige
Erfahrung. Im Frauenbeirat erhdlt man auch mehr Rickende-
ckung, wird sicherer in Bereichen, die einem sonst nicht so ge-
laufig sind. Einmal gab der Stadtkédmmerer in einer Sitzung des
Frauenbeirats Einblick in die Stadtfinanzen, was ist ein Haushalt,
wie stellt man Antrége, welche finanziellen Auswirkungen haben
diese auf die Gemeinde. Das war fir uns alle sehr bereichernd.

WELCHE BEDEUTUNG HAT TE DPER FRAUENBEI-
RAT FUR (HRE ORGANISATION?

Woltemath: Das Gremium war eine groBe Unterstiitzung, um
die Kinderbetreuung in Filderstadt auf einen guten Weg zu
bringen. Vor 20 Jahren mussten wir im Gemeinderat erst noch
Aufklarungsarbeit leisten. Wir sind auf Fraktionssitzungen ge-
wesen, um den neuen Verein der Tagesmutter auf den Fildern
vorzustellen und bekannt zu machen, und mussten uns damals
solche Kommentare der Manner anhoren: ,Zur Kinderbetreu-
ung reicht doch ein Anruf fiir 20 Pfennig bei der Oma oder bei
Verwandten.” Oder: ,Das schirt nur falsche Begehrlichkeiten.”
Die Méanner dachten vor 20 Jahren beim Thema Kinderbetreu-
ung: ,Kennen wir nicht, machen wir nicht, brauchen wir nicht.”
Der Frauenbeirat ist immens wichtig ftr uns. Dort mussten

wir keine Mauern ersttirmen. Der Frauenbeirat war flir uns

ein riesiger Fortschritt, weil wir dann nicht mehr die ,Tour de
Fraktionen” machen mussten. Wir konnten uns diese harte Tour
ersparen und gezielt im Frauenbeirat informieren. Wir kldren die
Gemeinderdtinnen auf, damit sie die Politik besser informieren
konnen. Die Politiker kénnen dann aus den Empfehlungen des
Frauenbeirats Antrage machen. Der Frauenbeirat bringt L6-
sungsansatze auf den Weg, die in die Fraktionen weitergegeben
werden. Wir selbst konnen ja keine Beschlisse fassen. Fr mich
ist es toll, im Frauenbeirat ein Thema aus allen Blickwinkeln
betrachten zu kénnen, man ist an etwas beteiligt und baut etwas
mit auf. Das ist eine tolle Bestatigung.

Barhold: Die Frauenreferentin Frau Herrmann hat uns damals
maBgeblich unterstiitzt, um mit dem Tagesmutterverein aus den
Startlochern zu kommen. Als 1992 der Frauenbeirat ins Leben
gerufen wurde und wir Mitglied wurden, konnten wir endlich
Uiber dieses Thema offen reden. Man hatte dort nicht den Ein-
druck — wie bei Diskussionen mit den Mannern — wie Don Qui-
chotte verzweifelt und vergeblich gegen Windmuihlen kampfen
zu mussen. Der Frauenbeirat ist ein wichtiger Knotenpunkt, ein
wichtiges Netzwerk, wo ich mich mit anderen verknutpfen kann.
Manner haben tberall ihre Netzwerke. Im Frauenbeirat werden
immer wieder einzelne, verschiedene Themen und Bereiche
besprochen, man sieht immer wieder neue Gesichtspunkte,
erhdlt Einblicke aus anderen Blickwinkeln, dann erarbeiten wir
gemeinsam eine Empfehlung fiir diesen Sachverhalt und die
Gemeinderétinnen und die Gleichstellungsbeauftragte Edeltraud
Herrmann sind unser Sprachrohr.

IN PER GESELLSCHAFT ENTSTEHT MANCH-
MAL DER EINRUCK, DASS FRAUENTHEMEN (N-
ZWISCHEN UBERHOLT SIND. TRIFFT DAS ZWU?

Woltemath: Nein, das trifft nicht zu. Die Gleichheit ist noch
lange nicht erreicht. AuBerdem entwickeln sich immer wieder
neue Bahnen und neue Aspekte oder Themen. Die Scheidungs-
gesetzte haben sich gedndert. Geschiedene Mutter miissen

viel schneller in den Beruf zuriick. Junge Frauen mussen sich
vor der Heirat Uber einen Ehevertrag Gedanken machen. Der
,Equal Pay Day” ruft immer wieder ins Geddchtnis, dass die
Lohngleichheit noch nicht erreicht ist. Jeder ist verantwortlich
fur Kindererziehung. Bei der Kinderbetreuung hat sich viel be-
wegt. Die Ansatze sind da, aber wir sind noch nicht am Ziel. Ich
nenne da nur Themen wie Ganztagesschulen oder U-3-Betreu-
ung. Die Kinderbetreuung endet, wenn das Kind 14 Jahre alt ist,
aber die Jugendlichen brauchen immer noch eine Begleitung
und Ansprechpartner.

Barhold: Wenn man allein schon bei einer Namensgebung fiir
ein Gebdude oder fur eine StraBe héren muss ,Fur eine Sack-
gasse kann man einen Frauennamen nehmen®, dann zeigt das
doch, dass wir noch weit weg sind von einer Gleichstellung in
der Gesellschaft. Ich finde es daher auch sehr schade, dass die
Stelle der Gleichstellungsbeauftragten, wenn Frau Herrmann in
Rente geht, ab 2014 auf eine Halbtagsstelle reduziert wird. Frau
Herrman hat so viele Probleme aufgezeigt, hat den Finger oft in
offene Wunden gelegt.

Das war und ist fur die Entwicklung enorm wichtig.

WAS SIND DIE THEMEN DER ZUKUNFT FUR
DEN FRAUENBEIRAT?

Woltemath: Wichtig ist es, die Themen, die ich gerade genannt
habe, immer wieder ins Bewusstsein der Gesellschaft zu rticken.
Die bestehenden Themen mussen noch scharfer und genauer
analysiert und bearbeitet werden, um passgenaue Lésungswege
zu finden. Diese Themen mussen immer wieder ins Gesprach
gebracht werden. Ein wichtiges Thema fir die Zukunft ist der
demografische Wandel. Viele Frauen arbeiten in Minijobs und
werden eine geringe Rente haben. Viele Frauen leben im ho-
heren Alter allein. Wie werden sie im Alter zurechtkommen?
Die Frage nach der Qualitdt der Kinderbetreuung, die Betreu-
ung von Schulkindern ... Es gibt noch viele Themen.

Barhold: Es gibt auch Themen, die auf den ersten Blick nicht
ein reines Frauenthema sind, aber wichtige Aspekte enthalten,
auf die der Frauenbeirat aufmerksam machen kann und muss.
Zum Beispiel bei der Stadtplanung, wenn neue Baugebiete
erschlossen werden, wo sind die dunklen Ecken von Filderstadt.
Warum plant man Neubaugebiete ohne FuBwege? Wie werden
neue Raumlichkeiten fur die Zukunft ausgelegt? Ebenerdige
Eingdnge, wo Rollator neben Kinderwagen steht.

WENN SIE EINE GUTE FEE WAREN - WAS WUR-
DEN SIE DEM FRAUENBEIRAT WUNSCHEN?

Woltemath: Dass der Frauenbeirat noch solange erhalten bleibt,
wie es gesellschaftlich notwendig ist. Frauen diskutieren anders,
wenn sie unter Frauen sind. Sie diskutieren offener, das heift
nicht, dass sie alle gleicher Meinung sein missen. Meinungen
werden vehement vertreten, aber mit Respekt gegentiber den
anderen. Es war auch sehr beeindruckend eine starke Frau wie
die frihere CDU-Gemeinderdtin Hannelore Léhr zu sehen und
zu erleben. Das hat einem Mut und Zuversicht gegeben.

Das war sehr bewegend und mitreiBend.

Barhold: Das Gremium ist und bleibt wichtig, um viele Projekte
anzustoBen. Viele Themen haben weibliche Blickwinkel, die

im Bewusstsein der Ménner fehlen. Wenn es die Plattform des
Frauenbeirats nicht gdbe, wirden diese Aspekte wegfallen. Der
Frauenbeirat ist wie ein Spot. Man schaltet ihn an und er be-
leuchtet neue Blickwinkel oder wirft neue Schatten, der Lichtke-
gel rlickt einen neuen oder anderen Fokus in den Mittelpunkt.
Es gibt gentigend Gremien flir Madnner, die sich in monatlichen
Sitzungen treffen, fir Frauen nicht. Wo sind zum Beispiel die
weiblichen Vorstdnde in Vereinen? Ohne Frauenbeirat wdre der
Austausch unter den Frauen begrenzt. Wo kénnte man Erfah-
rungen und seinen Praxisschatz weitergeben? Das wiirde dann
wieder auf die Organisation begrenzt bleiben. Dieser wertvolle
Erfahrungsschatz muss geoffnet werden und ein offener Aus-
tausch gepflegt werden, der dann in politische Entscheidungen
einflieBen kann.

Deshalb ist der Frauenbeirat so wichtig.



Interview Ulrike Luikart,
Vertreterin der evangelischen Kirche
seit 2001 Mitglied im Frauenbeirat

WAS IST PAS BESONDERE AN PER ZUSAM-
MENSETZUNG PES FRAUENBEIRATS?

Sicherlich liegt die Hauptspannung dieses Gremiums bei der
Zusammensetzung von Politik und Frauengruppen, die sich in
verschiedenen Bereichen einsetzen und engagieren. Ich denke,
allerdings, dass der politische Bereich eine stdarkere Gewichtung
hat, was sich auch in den Diskussionen zeigt. In dem Frauenbei-
rat kommen Frauenorganisationen besser an die Politik heran. In
dem Frauengremium Frauenbeirat entlastet das Expertenwissen,
das von den Frauenorganisationen kommt, auch sehr und ist
sehr hilfreich. Daher finde ich es sehr gut im Frauenbeirat, dass
so viele verschiedene Frauen aufeinander treffen. Jeder profitiert
von der Meinung der anderen. Es ist auch sehr gut, dass nicht
nur Vertreterinnen aus der Politik in diesem Gremium sind. Fur
alle Teilnehmerinnen ist es in diesem Gremium wichtig und
auch das Besondere, dass wir viele verschiedene Vertreterinnen
aus unterschiedlichsten Bereichen haben, die ihr Wissen zu den

Das Zusammentreffen von Politik und Frauengruppen ist in
diesem Gremium sehr intensiv. AuBerdem diskutieren Frauen
untereinander anders als Mdnnergremien oder gemischte Gre-
mien diskutieren. Es gibt eigentlich keine rein frauenpolitischen
Themen mebhr. Es sind immer gesellschaftliche Themen.

WAS HAT SICH IN DEN LETZTEN
JAHREN VERANDERT?

Ich bin seit 2001 im Frauenbeirat dabei. Das hdangt bei uns

mit den Kirchengemeinderatswahlen zusammen. Die ersten
drei, vier Jahre war ich Vertretung, dann habe ich den Platz im
Frauenbeirat eingenommen. Ein wichtiges Thema war und ist

in meiner Zeit die Kinderbetreuung. Das ist ein Knackpunkt.
Auch bei uns in der Kirchengemeinde. Wichtige Themen sind
auch das Leben der Generationen miteinander und der demo-
grafische Wandel. Wie der Begriff Wandel schon impliziert, wird
der demografische Wandel immer ein Thema sein neben vielen
anderen Themen und Aspekten.

SIND REINE FRAUENTHEMEN
INZWISCHEN ,UBERHOLT“?

Reine Frauenthemen oder Mannerthemen gibt es ftir mich

gar nicht. Wir sind eine Gesellschaft. Manche Themen sind fir
Frauen relevanter, weil sie die Betroffenen sind. Kinderbetreuung
ist immer noch ein frauenbesetztes Thema. Wenn es darum
geht, Initiative zu ergreifen, etwas zu organisieren, machen das
eher Frauen. Mdnner kénnen so etwas aber auch. Es gibt Be-
reiche, die sind eher bei den Frauen angegliedert. Frauen sollten
sich mutiger untereinander und mit den Mannern austauschen.
Beide Seiten mussen aufeinander zugehen. Aber sie mussen in
gleicher Geschwindigkeit aufeinander zugehen.

WIR WIRKUNGSVOLL IST PER
FRAUENBEIRAT?

Wir haben ja keinerlei Vollmachten, wir kdnnen nichts beschlie-
Ben. Wir kénnen nur hoffen, dass unsere Empfehlungen und
Anregungen in den Gemeinderat hineinwirken und dort aufge-
nommen werden.

Der Frauenbeirat sollte ko mpfehlungen geben.

Das Gremium muss Struktur und Wirkung haben. Manchmal ist
der Frauenbeirat nicht so effektiv wie man sich das bei manchen
Diskussionen wiinschen wuirde. Der Abstand der Sitzungen war
relativ groB. Die Anzahl der Sitzungen hat ja auch in den letz-
ten Jahren variiert. Zwei Sitzungen waren zu wenig. Jetzt sind

es wieder vier Sitzungen. Dieser Beschluss des Frauenbeirats
wurde von den Politikerinnen in den Gemeinderat eingebracht
und dort wurde dann entschieden, dass vier Sitzungen im Jahr
stattfinden sollen. Die Themen sind vom Umfang her oft sehr
ausgiebig. Wenn man sich nicht so oft trifft, fehlt die Zeit far
Riickblicke und Kontrollen, was ist aus unseren Beschliissen und
Empfehlungen geworden. Vier Sitzungstermine sind jetzt aber
eine gute Anzahl. Damit ist die Kontinuitdt von Themen besser
gewahrt und man kann auch immer wieder neue Themen dazu-
nehmen. Wenn die Teilnehmerinnen ein Ziel vor Augen haben,
sollte man das nicht nur betrachten und besprechen, sondern
wirklich auch anpeilen. Man muss sich in den Sitzungen vorneh-
men, dass es heute ein Ergebnis geben wird, damit man auch
eine gewisse Effektivitdt erzielen kann.

IST DER FRAUENBEIRAT EIN WICHTIGES GRE-
MIUM IN DER GEMEINDE?

Ich denke, dass der Frauenbeirat ein wichtiges Gremium ist, das
auf sich aufmerksam macht und das gehort wird. Die letzten 20
Jahre zeigen ja, dass das Gremium Uberlebensfdhig ist. 20 Jahre
ist doch eine tolle Zahl. Das zeigt doch, dass das Gremium auf
dem richtigen Weg ist. Das beweist, dass der Frauenbeirat ein
Gremium ist, das seine Daseinsberechtigung und seine Wirkung
hat.

WIE SIEHT BPIE ZUKUNFT PES
FRAUENBEIRATS AUS?

Der Frauenbeirat wird auch in Zukunft weiterhin ein wichtiges
Gremium sein. Aber das Gremium muss daran arbeiten, dass
es deutlichere Signale setzt. Das Gremium sollte nicht nur Vor-
schlage zu wichtigen Themen erarbeiten, sondern auch darum
bitten, dass diese Themen oder Aspekte auf die Tagesordnung
des Gemeinderats gesetzt werden. Der Frauenbeirat macht
Themenprojekte, aber ich weiB nicht, wie weit das von der Be-
volkerung tberhaupt wahrgenommen wird.

Man miisste die Offentlichkeitswirkung des Frauenbeirats inten-
sivieren. Man muss der Bevolkerung erkldaren, wer und was der
Frauenbeirat ist und mehr Offentlichkeit herstellen. Da reicht
ein Stand auf dem Wochenmarkt nicht aus. Man kénnte einmal
im Jahr Bilanz ziehen, jetzt nicht wie eine Haushaltsrede im
Gemeinderat, aber so etwas Ahnliches. Einmal im Jahr kénnte
man im Amtsblatt eine Bilanz veroffentlichen. Das waren unsere
Themen in diesem Jahr. Man hort mehr vom Jugendgemeinde-
rat als vom Frauenbeirat. Vielleicht liegt es auch daran, dass der
Frauenbeirat ein geschlossenes Gremium ist. Die Offentlichkeit
ist ausgeschlossen. Vielleicht sollte man mehr Offentlichkeit her-
stellen. Das wére eine Chance. Das wére einmal zu Uberlegen.
Der Frauenbeirat sollte ein Frauengremium bleiben. Wenn sich
aber abzeichnet, dass ein spezielles Thema eine professionelle
AuBensicht erfordert, oder diese hilfreich ware, dann sollte man
diese AuBensicht nutzen, egal ob das eine Frau oder ein Mann
ist.

HABEN THEMEN WIE CHANCENGLEICHHEIT UND
GLEICHSTELLUNG AN BEDEUTUNG GEWON-
NEN?

Gender Mainstreaming, Gleichberechtigung von Frauen und
Maénnern. Den Begriff Gleichstellung finde ich allerdings nicht
sehr glticklich gewdhlt. Ein Mann ist ein Mann. Eine Frau ist eine
Frau. Ich bin gerne eine Frau. Ich will gleichwertig und gleich-
berechtigt sein, aber nicht gleichgestellt. Hinter den Begriffen
Gleichstellung und Gleichstellungsbeauftragte steckt ein guter
Gedanke, aber der Begriff trifft nicht meine Vorstellung wie es
sein soll. Manner und Frauen sind vor Gott gleichwertig, neben-
einander gestellt, aber gleichberechtigt, sie haben den gleichen
Platz, sie haben den gleichen Stellenwert. Sie sollten einander
aber auch ergdnzen. Der Begriff gleiche Chancen bedeutet
wieder etwas anderes. Jeder Mensch sollte die gleichen Chancen
entsprechend seiner Fahigkeiten haben.




Interview mit Suzanne Arnold
ehemalige Gemeinderatin
Mitglied der CDU

WAS IST WICHTIG FUR DIE ZUKUNFT DES
FRAUENBEIRATS?

Man muss sich fur die Zukunft des Frauenbeirats Giberlegen, wie
er sich positionieren will in einem Umfeld, in dem sich die Welt
und die Frauen in den letzten 20 Jahren verandert haben. Die
Realitdten sind heute anders als vor 20 Jahren. Man muss die
Trends aufgreifen, wie den demografischen Wandel. Aber das ist
ja im Frauenbeirat bereits in Vorbereitung.

Viele Themen sind nicht mehr nur klassische Frauenthemen in
der Zwischenzeit. Auch beim Thema Kinderbetreuung ist die
heutige Mannergeneration viel starker involviert als das friher
der Fall war.

Ganz wichtig ist aus meiner Sicht, dass der Frauenbeirat in sei-
ner Funktionsweise starker Empfehlungen an den Gemeinderat
weiter gibt, um politisch wirkungsvoll zu sein.

WIE INTENSIVIERT MAN DIE POLITISCHE
WIRKSAMKEIT DES FRAUENBEIRATS?

Die Effektivitdt des Frauenbeirats muss sich starken. Man darf
aus den Sitzungen kein Geheimnis machen, wenn ich es mal

so ausdrticken darf. Man darf sich im Frauenbeirat auch nicht
extrem abschotten. Ich fande es keine schlechte Idee, wenn auch
Manner mal als Zuhorer zu Sitzungen zugelassen werden. Dann
konnen sie direkt im Gremium horen, was Frauen heutzutage
bedrickt. Sie erfahren dann, dass das Thema gleicher Lohn im-
mer noch ein Thema ist und in der Gesellschaft und Wirtschaft
noch lange nicht zufriedenstellend umgesetzt ist.

Eine gewisse Offnung des Frauenbeirats fiir die Zukunft wiirde
ich als gut erachten. So wirden diese Themen im doch mann-
lich dominierten Gemeinderat groBere Chancen haben.

WAS HAT SICH IN DEN LETZTEN
JAHREN INHALTULICH GEANDERT?

In meiner Zeit, als ich als CDU-Gemeinderatin Mitglied im
Frauenbeirat war, hatte das Thema Kinderbetreuung groBen
Vorrang. Jetzt ist eine neue Vatergeneration herangewachsen,
die den Bereich Kinderbetreuung nicht mehr als reines Frau-
enthema sehen. Dasselbe gilt zum Beispiel fiir den Bereich der
Pflege der Eltern. Die Frauen sind immer noch stark involviert,
aber die Mdnner bzw. Vdter spielen in diesem Umfeld eine
immer groBere Rolle.

Im Augenblick dreht sich gerade alles ein bisschen in der Gesell-
schaft. Die Generationen vor uns sahen die Frauen allein in der
Verantwortung fiir Kinder und Altere. Jetzt iibernehmen auch
immer hdufiger Mdnner Verantwortung in diesen Bereichen.
Diese friher reinen Frauenthemen muss der Frauenbeirat im-
mer noch besetzen, denn wir haben noch lange nicht optimale
Zustande erreicht, aber der Frauenbeirat sollte sich auch 6ffnen.
Sonst werden junge Frauen, die sich engagieren mochten, viel-
leicht auch abgeschreckt. Meine Generation will in einer Part-
nerschaft auf Augenhohe leben. Der Frauenbeirat darf Frauen
nicht ab- oder ausgrenzen, sondern er soll sich in der Mitte der
Gesellschaft positionieren.

WAS IST DAS BESONDERE AN DIESEM
GREMIUM?

Mich begeistert am Frauenbeirat die Fille an Expertenwissen
und Erfahrungen in der Realitdt. Egal, welches Thema angespro-
chen wird, es ist jemand da, der sich in diesem Bereich auskennt
und den anderen sein Expertenwissen zur Verfligung stellt. Die
Besetzung im Frauenbeirat durch Politikerinnen und Vertrete-
rinnen verschiedener Organisationen und Einrichtungen ist toll.
Dieses Expertenwissen sollte noch intensiver genutzt werden.

Die Politikerinnen in diesem Gremium sind schon die eher ,rou-
tinierteren” Teilnehmerinnen, die sich in der Diskussion auch mal
gerne die Bélle zuwerfen. Aber in diesem Gremium haben viele
andere Vertreterinnen aus verschiedenen Bereichen der Gesell-
schaft die Moglichkeit sich zu artikulieren. Diese Expertinnen,
die Erfahrungen in der gesellschaftlichen Realitdt haben, bringen
dann die Politikerinnen manchmal wieder auf den Boden der
Tatsachen zuriick. In dieser besonderen Funktionsweise des
Frauenbeirats sehe ich groBes Potenzial. In diesem Gremium
oder in seinem Umfeld kommen Gesprédche zustande, die so
sonst nicht stattfinden wtirden. Das ist eine groBe Chance.

WELCHES SIGNAL SETZT EINE KOMMUNE, BIE
SICH EINEN FRAUENBEIRAT ,LEISTET?

Ich hoffe, dass der Frauenbeirat nicht nur ein Signal ist. Doch der
Frauenbeirat miisste mehr in die Offentlichkeit treten, damit die
Kommune auch sieht, was er leistet. Er sollte kein ,verstecktes”
Dasein fiihren, sondern auch 6fter im Amtsblatt Flagge zeigen.
Der Frauenbeirat ist gelebtes blirgerschaftliches Engagement.
Zurzeit fuhrt er aber noch eher ein Schattendasein und hdlt sich
eher im Verborgenen. Das ist schade.

WIE HOCH IST DIE POLITISCHE
EFFEKTIVITAT DES FRAUENBEIRATS?

RegelmaBige Treffen sind wichtig. Der wechselnde Sitzungs-
turnus in den letzten Jahren, als die Zahl der Sitzungen auf
zwei pro Jahr reduziert wurde, waren eindeutig zu wenig. Mit
den augenblicklichen vier Sitzungen ist der Frauenbeirat schon
wesentlich wirkungsvoller. Um ein Thema richtig zu bearbei-
ten, braucht man oft mehrere Sitzungstermine. In der ersten
Sitzung wird das Thema vorgestellt und angedacht, danach
kann es dann mdglichst schnell vertieft werden. Vielleicht ware
es manchmal besser, bei einem Themenblock zwei bis drei
Sitzungen in einem kiirzeren Abstand abzuhalten als vielleicht
einmal pro Quartal.

WAS WUNSCHEN SIE SICH FUR DIE ZUKUNFT
PES FRAUENBEIRATS?

Ich sehe zwei wesentliche Punkte, die fur die Effektivitat des
Frauenbeirats wichtig sind. Zum einen mussen aus dem Frauen-
beirat mehr Empfehlungen an den Gemeinderat weitergegeben
werden.

Zum anderen muss der Frauenbeirat mehr Flagge zeigen.

Das ist jetzt, nachdem der Frauenbeirat wieder vier Mal im Jahr
tagt, auch jeden Fall leichter in die Realitdt umzusetzen als mit
nur zwei Sitzungsterminen.



EINE RESOLUTION PES FRAUENBEIRATS ...
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Frauenbeirat der Stadt Filderstadt

Filderstadt im September 2003

Stadt Filderstadt
Der Oberbiirgermeister
An

Herrn Oberblrgermeister Dr. Biimlein,

Herren Fraktionsvorsitzende, OJIMIRI U

5§025

811814

sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister
sehr geehrte Herren Fraktionsvorsitzende,

der Gemeinderat hat im Rahmen der Sparbeschliisse zur Zukunftssicherung von Fil-
derstadt beschlossen, die Stelle der Frauenreferentin von 100 % auf 50%, die Stelle
der Mitarbeiterin von 50% auf 35% und die Sachkosten um 10% zu kirzen.
Sicherlich missen bei der derzeitigen prekdren Haushaltslage von Filderstadt, wie
auch der Kommunen im ganzen Land, erhebiiche Einsparungen vorgenommen wer-
den, um auch in Zukunft die Stadt bedarfsgerecht verwalten und verantwortungsvolle
Kommunaipolitik betreiben zu kénnen. Eine derart erhebliche Kiirzung im Bereich der
Frauenreferentin aber halten wir vom Frauenbeirat und auch viele Biirgerinnen von
Filderstadt fir den falschen Weg. Wir lehnen diese Kirzung aus verschiedenen

Griinden entschieden ab:

¢ Die Kiirzung bringt fir den Kommunalhaushalt momentan keine nennenswerte
Entlastung;

¢ wenn ernsthaft beabsichtigt war auch im Personalbereich der Stadtverwaltung
Einsparungen zu treffen, so miissen Strukturen in der Stadtverwaltung selbst
uberprift, in Frage gestellt und angegangen werden. Die Kiirzung der Stelle
der Frauenreferentin hat hier nur eine Alibifunktion zu Lasten der Frauen und
bedeutet gerade keinen ernsthaften Sparwillen;

« die Kirzung im Bereich der Frauenreferentin setzt ein falsches Signal:
Fir den Sparwillen der Verwaltung und der Mehrheit (der Herren) im Gemein-
derat wird der Frauenbereich als Liickenb{iBer herangezogen. Die flr den
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Frauenbereich notwendige Arbeit wird dadurch in Frage gestellt. Werden die
Kurzungen von Personalstellen in weiteren Bereichen betrachtet, z. B. bei Er-
zieherinnen, in den Blichereien und Burgerbiiros etc., so wurden die Spar-
maRnahmen vorwiegend auf dem Riicken der Frauen in dieser Kommune
ausgetragen; )

» die Kurzungen im Frauenbereich setzen auch ein falsches Signal im Hinblick
auf die Kommunalwahlen im kommenden Jahr: Sie haben mit Ihren Beschliis-
sen gezeigt, dass Ihnen Frauenpolitik nicht wichtig ist. Das kann sich heutzu-
tage keine Kommune mehr leisten. Frauen machen ttber 50% der Bevolke-
rung aus. Dementsprechend sollten sie auch bei Entscheidungen der Kom-
mune mitwirken. Die Besetzung des Gemeinderats gibt hier ein beschamen-
des Bild wider. Nach diesen Sparbeschitissen ist zu befiirchten, dass die Be-
reitschaft von Frauen fur dieses Gremium zu kandidieren, sinkt.

» Sie selbst wissen, dass es geraden Frauen sind, die ohne es an die groRe
Glocke zu hangen und oft ohne Amter inne zu haben, den GroRteil ehrenamt-
licher Tatigkeit in dieser Kommune leisten, sei es als Elternbeiratinnen, Nach-
barschaftshilfe, Ubungsleiterinnen, Organisation und Durchfiihrung von Wohi-
tatigkeitsveranstaltungen, Betreuung in Altenheimen, Mittagstisch in Schulen
und, und, und. Wenn Sie durch Ihre Beschiiisse signalisieren, dass Frauenpo-
litik hier zur Disposition steht, dann setzen Sie gleichzeitig all die Arbeit der
ehrenamtlich tatigen Frauen herab. Auf dieses ehrenamtliche Engagement
von Frauen kann aber auch die Stadt Filderstadt nicht verzichten.

Das Frauenbiiro hat in den letzen Jahren in Zusammenarbeit mit dem Frau-
enbeirat, in dem die Vertreterinnen der unterschiedlichsten Frauengruppierun-
gen in Filderstadt vertreten sind, gute Arbeit geleistet und viel angestofien.
Wie es sich auch jetzt wieder zeigt, ist hier noch viel Arbeit zu leisten;

¢ in diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass bedauerlicherweise
eine verniinftige Arbeit im Frauenbeirat kaum mehr méglich ist, wenn die Sit-
zungen nur noch zweimal im Jahr stattfinden kénnen. Eine Riickkehr auf einen
viermaligen Sitzungsturnus ist deshalb notwendig und wird ausdriicklich ge-
fordert.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Sparbeschliisse im Bereich des
Frauenburos und des Frauenbeirats aus den dargestellten Griinden abgelehnt
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werden. Gefordert wird, dass sie méglichst bald wieder riickgingig gemacht
werden und keine weiteren Einsparungen in den genannten Bereichen mehr

vorgenommen werden.

Im Hinblick auf die anstehenden Kommunalwahlen fordern wir Herrn Ober-
biirgermeister Dr. Biimlein und die Fraktionsvorsitzenden im Gemeinderat
auf, ein Zeichen zu setzen und sich nachdriicklich fiir die Verbesserung des
Frauenanteils im Gemeinderat einzusetzen. Denn gerade auf kommunaler
Ebene ist das Einbringen der Sichtweisen von Frauen wichtig. Weil sich die Le-
benslagen von Mannern und Frauen immer noch in vielen Fallen unterscheiden,
ist es fiir eine gute Kommunalpolitik ausschlaggebend, dass auch die Kompetenz

und Lebenserfahrung von Frauen in politische Entscheidungen einflieRt.

Untersuchungen haben eindeutig gezeigt, dass die Erhéhung des Frauenanteils
im Gemeinderat dann eine Chance hat, wenn alle diejenigen, die Einfluss in der
Gemeinde haben (Oberblrgermeister, Gemeinderatsmitglieder, Partei- und Frak-
tionsvorsitzende etc.) dies auch wollen und es ernsthaft vertreten, méglichst auch
durch 6ffentliche Aktionen.

Machen Sie die Erhéhung des Frauenanteils im Gemeinderat zu lhrer Sache!

In diesem Sinne setzen wir auf Siel

Der Frauenbeirat und viele Blrgerinnen und Blrger aus Filderstadt



Im Frauenbeirat treffen die unterschied
lichsten Gruppierungen aufeinander,
das bietet immer wieder die Chance

schauen, sich auszutauschen und offen
zu bleiben fiir andere Sichtweisen und
Lebensentwirfe von Frauen. Ich glaube
aber, wenn die parteipolitische Beein
flussung nicht ware, kdnnten Frauen in
viel starkerem MaBe gemeinsam auftre
ten. Trotzdem gelingt es im Frauenbeirat
erstaunlich oft, gemeinsame Beschliisse
auf den Weg zu bringen. Damit ist und
bleibt der Frauenbeirat fur mich ein
wichtiges Gremium.

von Frau Herrmann begleitet.

Birgit Staudt, Freie Wahler

Ute Weinmann,
Gemeinderatin Grune / FFL

Ich war von Anfang an mit meiner Gruppierung der Diakoniestation
dabei. Und ich méchte ein Sprachrohr sein fur die Belange der dlteren
Menschen in unserer Stadt. Nattirlich ist es wichtig, fur junge Familien
in unserer Stadt alles zu tun, dass sie hier gerne leben und ihre Kinder
optimal wahrend ihrer Berufstatigkeit betreut werden. Aber mein Fokus
liegt auf den Bedurfnissen der adlteren Menschen. Mir war es auch im
mer wichtig, im Frauenbeirat mitzuarbeiten. Frau Herrmann bietet uns
ja auch immer wieder mit ihren sehr guten Infos die Méglichkeit, am
politischen Geschehen teilzunehmen.

Ingrid Wagner, Diakonie Sozialstation Ev. Kirche

Ich halte den Frauenbeirat fur eine wichtige Werkstatt, um die Geschehnisse
in unserer Stadt (und dartiber hinaus) aus dem Blickwinkel der Frau zu debat
tieren und Ideen zu entwickeln. Ich denke, dass Frauen aus ihrem Alltag he
raus vieles dringlicher erleben, da sie oft in mehreren Rollen leben und diese
Uber den eigenen Tellerrand hinauszu gleichzeitig bestméglich erfiillen wollen, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bleibt nach wie vor schwierig . . .

AuBerdem sehe ich den Frauenbeirat als Ort, wo parteitibergreifend und mit
dem alleinigen Ziel gearbeitet wird, um in der Sache voranzukommen. Kom
munikation ist sehr, sehr wichtig und hier funktioniert sie zwischen Vertrete
rinnen verschiedenster Einrichtungen und Zusammenschliissen von Frauen
interessen. Und nicht zuletzt wird der Frauenbeirat kompetent und zielsicher

Das Wichtigste fir mich ist, dass sich viele Frauen aus
unterschiedlichen Gruppen, Kreisen und Parteien, in
unterschiedlichen Altersstufen treffen und Gber die The
men, die Frauen betreffen, aber auch allgemeine Themen,
reden und diskutieren. Wir alle wissen, dass in vielen
Leitungspositionen Manner sitzen und dass die Gruppen
oft nur einen geringen Anteil an Frauen haben, die auch
etwas zu sagen haben. Im Frauenbeirat kommen die
Frauen zu Wort. Die Stdrke ist, trotz unterschiedlicher
Gruppenzugehdrigkeiten, gemeinsam an einem Strang
zu ziehen und mit einem Votum auch einmal etwas zu
beeinflussen.

Stefanie Heidt, Katholische Kirche




Z UGG VOR .

Im Jahr 1989 hat sich in Filderstadt ein kleiner Bummelzug
auf den Weg gemacht. Das Zliglein Frauenbeauftragte.

An der Lokomotive stand Edeltraud Herrmann, ab da hat sie
immer wieder einen Wagon angehangt und nach kurzer Zeit
auf eigene Gleise gesetzt, fur eine eigene Lokomotive gesorgt,
die ersten Gleise gelegt, so dass diese Ableger selbststandig
auf eigenen Schienen sich auf den Weg machen konnten die
Welt fur Frauen in Familie, Ausbildung, Beruf zu verbessern.

Auch der Bummelzug Filderstadter Tagesmutter startete 1991
auf Anregung von Frau Herrmann — sie suchte kompetente
Frauen, die in den Zeiten der Etatkiirzungen Aufgaben des
Frauenburos tibernehmen und weiterfihren konnten. Mit der
Vorarbeit des Frauenbtiros und der unterstiitzenden Arbeit
des von Frau Herrmann als neuen Wagon initiierten Frauen-
beirats wurden unsere Arbeit der Vereinbarkeit von Frauen in
Familie und Beruf politisch und 6ffentlich besser wahrgenom-
men.

Die tber den Frauenbeirat gut informierten weiblichen Ge-
meinderadte leisteten unbezahlbare Aufklarungsarbeit, so dass
der Gemeinderat Mittel flr unsere Arbeit bereitstellte.

OAHRE F

“Von den 1993 anfangs 35 Tagesmutter verdreifachte sich die
Zahl binnen 5 Jahren auf 115 Tagesmdtter mit 144 Kindern in
der Tagespflege.

Nachdem wir uns 1994 mit der Initiative Leinfelden-Echter-
dingen zu Fildertagesmuitter e.V. zusammenschlossen, startete
der Regionalzug Kindertagesbetreuung. Ab dem Herbst

1995 lud uns Frau Herrmann ein einen Sitz im Frauenbeirat
zu Ubernehmen. Seither profitierten die Frauen auch tber

die Stadtgrenzen von Filderstadt hinaus von der fruchtbaren
Arbeit des Frauenbeirats. In anderen Orten des ganzen Land-
kreises gibt es keine solche Institution. Aus der schwerfélligen
Dampflok wurde inzwischen eine gut gedlte E-Lok.

Der Frauenbeirat: die Gleise sind gelegt, man muss nicht
immer das Rad neu erfinden, sondern durch Austausch, Pla-
nung, Initiativen, die Lebensqualitdt der Frauen in der Stadt
verbessern. Aus dem kleinen Bummelzug Frauenbeirat ist
binnen 20 Jahren ein ICE geworden. Gebtindelte Kraft, gut
gelegte Gleise, ein Schienennetzwerk das seines gleichen
sucht. Manchmal ruckelt es noch, aber der Zug fahrt, groBer,
antriebsstarker, kraftvoll und zukunftsorientiert, eine tolle
Gruppe, deren Erfolg spurbar ist.

Birgitta Barhold, Fildertagesmditter e.V.

PN iR STAT BMENT

VERTRETERINNEN PER LOKALEN FRAUENGRUPPEN UND
INSTITUTIONEN IM FRAUENBEIRAT

Die Mitglieder und Stellvertreterinnen des Frauenbeirats werden nach den §§40,41 der Gemeinde-
ordnung in offentlicher Sitzung des Gemeinderats nach jeder Gemeinderatswahl neu bestimmt.

Sachkundige Burgerinnen unterstiitzen die Arbeit im Frauenbeirat mit ihrer Fachkompetenz,
bringen ihre Meinung ein und bilden ein ortliches und tberortliches Netzwerk mit den Stadtratinnen.

Alleinerziehende Filderstadt Evangelische Kirche

Frauen helfen Frauen e.V. Katholische Kirche

Beratungsstelle fir Frauen mit Gewalterfahrung
www.frauenhelfenfrauenfilder.de
E-Mail: beratung@frauenhelfenfrauenfilder.de

Frauentreffpunkt Filderstadt

Der Verein bietet Kontaktmaglichkeiten, Gesprache und Erfah-
rungsaustausch in gemutlicher Caféatmosphdre und untersttzt
frauenspezifische Kultur- und Bildungsangebote.

Cafemina, Humboldstr. 7 (Alte Mihle), Filderstadt

Diakoniestation

Professionelle Hilfeleistung fir alte und kranke Menschen auf
den Fildern
www.dsadf.de

E-Mail: info@dsadf.de Forderverein Filderstadter Madchenarbeit e.V.

Frei-Raume ftr Madchen in kinstlerischen, sportlichen, sozialen
o und kulturellen Bereichen
Muslimische Frauen

Fur Verstandigung, Integration und Orientierung ) )
Jugendzentrum Z (Bereich Mddchenarbeit)

) Offene Einrichtung far Kinder und Jugendliche im Alter von 10
Filder-Tagesmdutter bis 20 Jahren mit zahlreichen Angeboten

Der Tageselternverein Kreis Esslingen e\V. ist ein Zusammen- www.z-filderstadt.de

schluss aller vier ehemaliger selbststandiger Vereine der Kinder- E-Mail: Info@z-filderstadt.de
tagespflege im Landkreis Esslingen.

www.tageselternverein-kreis-es.de

Buiro Filderstadt, E-Mail: a.woltemath@tev-kreis-es.de Landfrauenverein Filderstadt

Uberkonfessionell und parteipolitisch nei*-—" it der Verein
die Interessen der Frauen im landliche

Weitere Informationen zu den Frauengruppen erhalten Sie in der Broschure ,Adressen, Infos, Tipps®,
herausgegeben vom Referat fur Chancengleichheit — Frauenbtiro
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Nur zusammen stno wir etne Stadt!

Gemib der Filderstidter Devise
» Mitdenken — Mitreden — Mitmachen «

danke tch den E)qaer‘ciwwew Lt

Frawenbetrat fitr thr ehrenamtliches

Engagement und thren wichtigen
put fitr die weiterentwicklung
unserer Stadt.

e

Gabriele Dénig-Poppensieker
Oberblrgermeisterin der Stadt Filderstadt






